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Sinn und Zweck

Als Familienunternehmung steht bei Vebego der Mensch im Mittelpunkt.

-> Vision

«Erfolgreiche Organisationen arbeiten mit Vebego, wir
werden die bevorzugte und empfohlene Serviceorganisation»

-> Mission

«Vebego vitalisiert, wir haben einen positiven Impact auf
Menschen und Unternehmen»




Unsere Starken

Jede und jeder hat Starken. Jede einzelne
Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter. Aber auch
Vebego als gesamte Organisation. Wir glauben,
dass die Aufmerksamkeit auf unsere Starken
Erfolg schafft. Sie sind die Bausteine unseres
gemeinsamen Erfolges. So sind wir gewachsen

und so unterscheiden wir uns.

Mit den nachfolgenden sechs Starken von Vebego
legen wir die Grundlage fur unsere zukinftigen

Erfolge.
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Zusammenarbeit
Wir ergénzen uns und
gewinnen gemeinsam.
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Verantwortung
Wir iibernehmen
Verantwortung und
schaffen Klarheit,

Zusammen
erfolgreich
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Losungsorientierung

Wir finden eine Losung
und packen an.
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Respekt

Wir achten einander.
Der Mensch steht an
erster Stelle.

Vertrauen

Wir lernen und
vertrauen.
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Hilfsbereitschaft

Wir helfen einander und
bitten um Hilfe.



Vebego Blume

Vebego
Kiichentisch
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Vebego

Vebego
Safeway Agile Arbeits- CEO Message

platzkultur

Vebego
Academy

Vebego Experience Day

Einstellen und Integrieren
Wir rekrutieren aus unseren eigenen Reihen.

Vebego Kichentisch
Inspirieren
Wir leben unsere Familienwerte jeden Tag.

Vebego CEO Message

Informieren
Wir reden Uber BifG Deals und kleine Dinge.

Vebego Ideen Box

Zuhoren
Deine Vorschlage kommen gross raus.

Vebego Day

Anerkennen
Unsere Wertschatzung fur deine Arbeit.

Vebego Academy

Entwickeln
Wir fordern mit zertifizierten Lehrgangen.

Vebego Safeway

Fiirsorge zeigen
Wir Ubernehmen Verantwortung fur deine
Gesundheit und personliche Integritat.

Vebego Festival

Feiern
Wir feiern Erfolge.

Vebego Impact

Beteiligen
Wir leisten sinnvolle Arbeit fir das
Wohlbefinden von 10 Mio. Menschen.



Ethische Grundsatze

Fir die Geschaftsleitung und alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Vebego
ist es selbstverstandlich, dass wir uns an die geltenden Gesetze halten. Alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben das Recht, Gesetzesverstosse bei der
Geschaftsleitung oder der Whistleblower Stelle zu melden, ohne Sanktionen

zu befirchten.

Integritat

Fehlverhalten und Verstosse gegen das Gesetz werden nicht toleriert und bei
bekannt werden korrigiert.
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Faire, gesunde und sichere Arbeit SAF EWAY

Die Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern steht flir uns an
oberster Stelle.

1. 2. 3.
Stopp bei Gefahr Weiter

Gefahr beheben arbeiten

Gesundheitsmanagement

Wir sind der Uberzeugung, dass unsere Fiihrungskrafte einen massgeblichen
Einfluss auf die Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern haben
unser Fokus auf den Aufbau von tragfahigen Beziehungen, den wertschatzen-
den Umgang miteinander, das Gestalten eines motivierenden Arbeitsumfeldes.

3 % L j=2}

1 Organisationen o) g 5 el 35S

Teamentwickiung  Starkun c “HandelnPersonalentwicklung e 2

§9"93n'Sﬁt'&[}gﬁntVyJﬁ!ﬂHﬂ!‘g 5 Belastungen Indlv?duum 5 Gesundheitsforderung Q%

workshops (9§ Coachin " Stressmanagement Konflikt cCe
Wirkung (& Ostrukturen,, g G esun d h e |t 0 e Mitarbeitende 12 nceng- m

“wec.Gesundheitsmanagement! -3

Friendly_Workspace™ B rnoutpravention smm\\/Oh|befi nden

Risikofaktoren
Weiterentwicklun Absenzmanagement
9 9 LosungsstrategienNachhaltigkeit Stress

Selbstmanagement Resilienztraining




Umgang mit sexueller Belastigung, Mobbing und Diskriminierung

Diskriminierung, Mobbing und sexuelle Belastigung werden bei Vebego nicht
toleriert.

Bei uns erhalten Sie professionelle Hilfe im
. ’ Umgang mit belastenden Ereignissen bei
sexuellen Ubergriffen, Gewalt und Mobbing.
Vertraulich - Personlich - Kompetent
Taglich von 08:00 bis 20:00
+41(52) 208 03 25
info@krioseninterventionschweiz.ch
www.kriseninterventionschweiz.ch

Meldestelle fiir aussergewohnliche Ereignisse.

Verhaltenskodex, Antikorruption

Unsere Grundsatze fur die Zusammenarbeit und Geschaftstatigkeit ist Inhalt
des Verhaltenskodexes von Vebego.

Diversity / Inklusion

Die Vebego sieht Diversity bzw. Inklusion als eines der Kernelemente
fur nachhaltigen Erfolg. Diskriminierung in jeglicher Form lehnen wir
strikt ab und sanktionieren sie. Unter Inklusion verstehen wir, dass
jeder Mensch automatisch dazu gehort.

Diversity bezeichnet , die Vielfalt”
Es gibt eine Vielzahl von sichtbaren und unsichtbaren Unterschieden
zwischen den Menschen.

Inclusion bedeutet ,,die Vielfalt moglich zu machen™
Mit proaktivem Verhalten wird eine Umgebung geschaffen, in der alle
Menschen mit eingebunden sind.
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Vielfalt gehort fiir uns zur Unternehmenskultur

Alter Grenzenlos

m Wir beschaftigen Mitarbeiter*innen in allen Alterskategorien. Das heisst ’ Wir verstehen uns als interkulturell offene Arbeitgeberin. Bei uns arbei-
ab dem 15. Geburtstag bis zur ordentlichen Pensionierung - oder — wo es ten Menschen aus zahlreichen Nationen und mit den unterschiedlichsten
fur beide Parteien passt, auch dartber hinaus. Dabei sind wir immer be- Migrationshintergrinden. Diese Vielfalt macht uns aus.

strebt, die Mitarbeiter*innen basierend auf ihren Starken und Winschen
einzusetzen. Wo immer moglich versuchen wir zu bericksichtigen, dass
sich die Leistungsfahigkeit in verschiedenen Lebensphasen oder auch

Lebenslagen verandern konnen. ,
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e Gesundheit
(E\ Gesundheit ist das hochste Gut - aber auch ein Geschenk, fir dass wir
jeden Tag dankbar sind. Menschen, die dieses Geschenk nicht vollumfang-
lich auskosten durfen, finden bei uns - sofern es die Tatigkeit zulasst -
genauso einen Arbeitsplatz, wie gesunde Personen.

Egal in welcher Situation: wir bekennen uns zu Chancengleichheit. Dies

'l.P Geschlecht

beginnt bei der Selektion von neuen Kolleginnen und Kollegen, zieht sich o ;“u
im Alltag und bei Beférderungen weiter und endet auch nicht bei der +2xg Religion

' ' 5 G®  solange nicht gegen Menschenrechte und die Gesetzgebung verstossen
gleichwertigen Entlohnung. g geg g 9

wird, sind wir interreligios. Dabei unterstitzen wir im Rahmen unserer
Maoglichkeiten auch die Religionsausiibung.
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Orientierung
Diskriminierung, Mobbing und sexuelle Belastigung werden bei Vebego
nicht toleriert.
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Mitarbeitende Einstellen und integrieren

Wir wollen ein Great Place to Work und nicht nur einen Arbeitsplatz bieten.
Offene Stellen wenn immer maoglich durch eine interne Person zu besetzen.
Ein klar strukturierten Beforderungsprozess, bei welchem die Abteilung
Human Resources immer involviert ist.

Bei der Selektion legen wir grossen Wert darauf, dass zukiinftige Mitarbeiten-
de sich mit unseren Werten identifizieren, die fachliche Qualifikation stimmt
sowie die Chancengleichheit gewahrt ist. Es werden keine Mitglieder der
eigenen Familie angestellt. Ein Mix aus Nationalitaten soll vorhanden sein.

Eine gute Einfiihrung ist genauso wichtig wie auch eine klare Ubernahme-
politik.

Great R
Place .
To

Work.
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Willkommen
im Team!

Personalentwicklung

Weil wir davon uberzeugt sind, dass sich der Mensch weiterentwickeln will und
weil es unsere Mitarbeitenden sind, die daflir sorgen, dass wir unsere Mission
umsetzen und unsere Vision erreichen konnen, ist uns die stetige Weiterent-
wicklung unserer Mitarbeitenden ein grosses Anliegen. Dabei liegt unsere
Prioritat in der Vebego Academy, welche unsere interne Aus- und Weiterbil-
dungsabteilung beinhalten, auf der strategischen Weiterbildung.

Das bedeutet, dass alle unsere Weiterbildungs-

massnahmen in erster Linie darauf abzielen, die

personlichen und fachlichen Anforderungen,

welche fir das Erreichen unserer Vision von

Bedeutung sind, zu unterstitzen.
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Lehrlingsausbildung

Wir erkennen den grossen Wert der Lehrlingsausbildung fur die Siche-
Pt rung unserer Fachkrafte fir die nachsten Jahre. Genauso verfolgen wir
company

o119 -8120 das Ziel, unsere Branche langfristig zu starken. Unsere Lernenden sind
@a” fur uns deshalb eine bewusste Investition in die Zukunft.



Inspirieren und Anerkennen

Dabei kommen verschiedene Programme zum Zug.

Vebego Ambassadorinnen und Ambassadoren

Die Vebego Ambassadorinnen und Ambassadoren sind unsere
Botschafterinnen und Botschafter fir den Mindset-Wechsel und
die Transformation der Vebego.

Vebego Festivals

Bestandteil unserer Feier-Kultur.

Vebego Day

Das Ziel ist es, dass alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus
der Administration und dem Kader das Verstandnis fur unsere
erbrachten Dienstleistungen bekommen und zudem am eigenen
Korper spurt, wie anstrengend die Arbeit in den Kunden-
mandaten sein kann.

Vebego Experience Day

Vebego Experience Day bietet neuen Vebego Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern die Moglichkeit, das Unternehmen und die
verschiedenen Abteilungen besser kennen zu lernen.

090 Dienstjubilien

%@L} Geehrt werden alle Mitarbeitenden die ihr 10, 15, 20, 25, 30, 35
oder 40jahriges Dienstjubilaum feiern

Entlohnung

Vebego bekennt sich auch bei der Entlohnung der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter zur Gleichstellung der Geschlechter und
honoriert die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach marktubli-
chen Massstaben.

Auf Wisdersehen !

Wir sehen es nicht als selbstverstandlich an, dass Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter einen Teil ihrer Lebenszeit fir Vebego investieren und zeigen
uns entsprechend dankbar. Wir verfolgen eine Kindigungspolitik, die sich
als «fair» und «konsequent» beschreiben lasst.

Personalaustritt



Gesellschaftliches Engagement

Wir leisten einen wichtigen Beitrag zur Integration von sozial oder
gesellschaftlich benachteiligen Personen.
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Vebego AG
Albisriederstrasse 253
CH-8047 Ziirich
www.vebego.ch

\ A family company




