| nostri fondamenti e comportamenti

| NOSTRI FONDAMENTI
Fare un GREAT WORK
significa...
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I NOSTRI PRINCIPI DI
LEADERSHIP
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IL NOSTRO AMBIENTE DI LAVORO
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IL NOSTRO MODO DI LAVORARE
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LE NOSTRE RELAZIONI CON LA CLIENTELA

... AIUTARSI' A VICENDA
PER AVERE SUCCESSO.

COINVOLGA IL TUO PERSONALE

... ANALIZZARE CON
ATTENZIONE
DOVE POSSIAMO DARE DI PIU.

CONSENTA AL TUO PERSONALE

POSITIVO

... ESSERE PRONTI

STIMOLI'IL TUO PERSONALE

IMPRENDITORIALE

CREIAMO RAPPORTI DI VALORE

A IMPARARE
OGNI GIORNO
... CORDIALITA E VALORIZZI ATTIVAMENTE
RISPETTO. ILTUO PERSONALE

Perché il privilegio piu grande
dei nostri dirigenti
e aiutare il nostro personale

a diventare la versione migliore di sé.

QUALIFICANTE

PROSSIMO PASSO DECISIVO

APERTO E SICURO

Perché il nostro ambiente di lavoro
attento e dinamico e fondamentale
per un GREAT WORK.

ENTUSIASMO

FACCIAMO RETE E CI ACCETTIAMO
RECIPROCAMENTE

Perché il nostro personale da il meglio di sé
se trova un senso in quello che fa.

ESSERE APPREZZATI

SORPRESI

ISPIRAZIONE

FAR PARTE DELLA FAMIGLIA VEBEGO

Perché il successo della nostra clientela
€ anche il nostro successo.
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