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UNSERE ÜBERZEUGUNGEN
Wir liefern GREAT WORK, 

wenn wir…

UNSERE 
FÜHRUNGSPRINZIPIEN

UNSERE ARBEITSUMGEBUNG UNSERE ART ZU ARBEITEN UNSERE KUNDENBEZIEHUNGEN 

… EINANDER HELFEN, 
ERFOLGREICH ZU SEIN.

… GENAU HINSEHEN, WO 
WIR NOCH MEHR GEBEN 

KÖNNEN.

…BEREIT SIND, JEDEN TAG 
DAZU ZU LERNEN.

…FREUNDLICH UND 
RESPEKTVOLL HANDELN.

WIR BEZIEHEN UNSERE 
MITARBEITER*INNEN MIT EIN

WIR BEFÄHIGEN UNSERE 
MITARBEITER*INNEN

WIR FÖRDERN UNSERE 
MITARBEITER*INNEN

WIR WERTSCHÄTZEN UNSERE 
MITARBEITER*INNEN AKTIV

UNTERSTÜTZEND

UNTERNEHMERISCH

BEFÄHIGEND

OFFEN UND SICHER

WIR SCHAFFEN WERTVOLLE 
BEGEGNUNGEN

WIR GEHEN DEN ENTSCHEIDENDEN 
SCHRITT WEITER

WIR BEGEISTERN

WIR VERNETZEN UNS UND AKZEPTIEREN 
UNS

ANERKENNEND

ÜBERRASCHEND

INSPIRIEREND

TEIL DER VEBEGO-FAMILIE 

Denn der Erfolg unserer Kund*innen 
ist auch unser Erfolg.

Denn unsere Mitarbeiter*innen geben 
ihr Bestes, wenn sie einen Sinn in ihrem 

Tun sehen.

Denn unser achtsames und dynamisches 
Arbeitsumfeld ist die Grundlage 

für GREAT WORK.

Denn das grösste Privileg 
unserer Führungskräfte ist es, unseren  

Mitarbeiter*innen zu helfen, zur besten 
Version ihrer selbst zu werden.
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