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NOS CONVICTIONS
Nous fournissons un «GREAT 

WORK», 
lorsque nous…

NOS PRINCIPES DE LEADERSHIP NOTRE ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL NOTRE MANIÈRE DE TRAVAILLER NOS RELATIONS AVEC LA CLIENTÈLE

… NOUS ENTRAIDONS, 
EN VUE DE RÉUSSIR.

… EXAMINONS DE PRÈS LES DOMAINES
DANS LESQUELS NOUS POUVONS FAIRE 

ENCORE DAVANTAGE.

… SOMMES PRÊTS
À APPRENDRE CHAQUE JOUR.

… SOMMES BIENVEILLANTS ET
RESPECTUEUX.

IMPLIQUES TES COLLABORATRICES ET 
COLLABORATEURS

RESPONSABILISES TES COLLABORATRICES ET 
COLLABORATEURS

.

ENCOURAGES TES COLLABORATRICES ET 
COLLABORATEURS

TU VALORISES ACTIVEMENT 
TES COLLABORATRICES ET COLLABORATEURS

FAVORABLE

ENTREPRENEURIAL

RESPONSABILISANT

OUVERT ET SÛR

À CRÉER DES RENCONTRES ENRICHISSANTES

À ANTICIPER ET FRANCHIR DE NOUVELLES 
ÉTAPES DÉCISIVES

À S’ENTHOUSIASMER

À FORMER UN RÉSEAU ET À NOUS ACCEPTER 
MUTUELLEMENT

DE RECONNAISSANCE

DE SURPRISE

D’INSPIRATION

D’APPARTENANCE À 
LA FAMILLE VEBEGO

Parce que la réussite de notre clientèle 
est aussi notre réussite.

Parce que nos collaboratrices et 
collaborateurs s’investissent pleinement 

lorsqu’ils trouvent du sens dans leurs actions.

Parce que notre environnement de travail 
bienveillant et dynamique constitue la base 

pour un «GREAT WORK».

Parce que le plus grand privilège 
de nos responsables est

d’aider nos collaboratrices et collaborateurs 
à devenir la meilleure version d’eux-mêmes.
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